
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в текущем 

учебном году 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Донецкий 

горный технологический техникум» находится в ведении Министерства образования и науки 

Донецкой Народной Республики и является бюджетной (неприбыльной) образовательной 

организацией. 

 

Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 

 283061,  ДОНЕЦКАЯ  НАРОДНАЯ  РЕСПУБЛИКА, Г.О. ДОНЕЦК, Г. ДОНЕЦК,             

УЛ. ДУНАЕВСКОГО, Д.7 

Право оказывать образовательные услуги по реализации образованных программ 

предоставлено временной лицензией на осуществление образовательной деятельности:  

Серия Л035-00115-77/00656077, выданной 06 июня 2023 года. 

 

Основными направлениями, над которыми работал педагогический коллектив в 2022/2023  

учебном году были: 

 непрерывное совершенствование педагогического мастерства преподавателей и 

мастеров п/о, внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий, 

обобщение и распространение опыта работы; 

 активное внедрение инновационных технологий и методов организации учебно-

воспитательного процесса; 

 создание условий для реализации учебных возможностей каждого студента на 

основе творческой личности педагога; 

 воспитание разносторонней личности, подготовленной к успешной социализации и 

адаптации в современном обществе; 

 определение и совершенствование перспективы развития техникума, обновление 

материально-учебной базы, как один из способов повышения 

конкурентоспособности выпускников; 

 мониторинг трудоустройство выпускников и оценка их конкурентоспособности на 

рынке труда. 

 

 

2. Реализуемые основные профессиональные образовательные программы (далее - 

ОПОП) в течение учебного года: 

 

Код 

ОПОП Наименование ОПОП 
База 

подготовки 

Численность обучающихся по 

курсам обучения, чел. 

I II III IV 

21.01.15 Электрослесарь подземный ООО  13 12 16 

21.01.15 Электрослесарь подземный СОО  12   

38.01.02 Продавец, контролер - кассир СОО 15    

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Контингент обучающихся 

 



 
 

3.1 Динамика наличия обучающихся в течение учебного года  

 

Период  Всего 

Численность обучающихся 

по формам обучения, чел. 

Численность 

отчисленных 

обучающихся 
всего, чел.* 

% потери 

контингента** 
Причины 

уменьшения 

контингента 

обучающихся Очная  Заочная  
Очно-

заочная  

на 01.10 52 52      

на 01.01 68 68      

на 01.04 41 41   27 39,7 выпуск 2023 г. 

на 01.07 26 26   15 36,6 выпуск 2023 г. 

 

* Численность отчисленных студентов указывается на указанную дату за период с начала 

учебного года  

** Рассчитывается путем деления общей численности отчисленных обучающихся на 

общую численность контингента (столбец «Всего») 



 
 

 

 

3.2 Выполнение контрольных цифр приема (КЦП) в текущем учебном году  

 

Код 

профессии/ 

специальности 

Наименование профессии/ 
специальности 

КЦП 

на 01.09 на 01.10 
на конец приемной 

кампании 

Численность 

студентов  
1 курса 

% 

выполнения 
КЦП 

Численность 

студентов  
1 курса 

% 

выполнения 
КЦП 

Численность 

студентов 
1 курса 

% 

выполнения 
КЦП 

38.01.02 
Продавец, контролер – 

кассир 
15     15 100 

 

 

 

3.3 Выпуск и трудоустройство выпускников за предыдущий год 

 

Код 
профессии/ 

специальности 

Наименование профессии/ 

специальности 

Всего 
выпуск, 

чел. 

Трудоустроено 
по профессии/ 

специальности 

Трудоустроено 

не по 

профессии/ 
специальности 

Не трудоустроено, чел. 
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Числен-
ность 

чел. 

% 
Числен-

ность 

чел. 

% 

21.01.15 Электрослесарь подземный 27 9 33,3 4 14,8 14 3 7 4    

38.01.02 Продавец, контролер - кассир 15 12 80   3  1  2   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. Сотрудничество с работодателями 

 

Наименование предприятий с которыми заключены договора о 

сотрудничестве 

Профессия/специальность 

ГУП «Донецкая угольная энергетическая компания» Электрослесарь подземный 

Филиал «Шахта Иловайская» ГУП ДНР «Макеевуголь» Электрослесарь подземный 

ООО «Галактика» Продавец, контролер – кассир 

 

 

5. Успеваемость и качество знаний обучающихся 

 

5.1 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общеобразовательного цикла 

 

Наименование учебной дисциплины 

Предыдущий учебный год Текущий учебный год 

% 

успеваемости 

% качества 

знаний 

% 

успеваемости 

% качества 

знаний 

Русский язык 87,81 26,91 100 22,72 

Литература 87,81 42,31 100 27,27 

История 84,46 61,52 100 60 

География - - 100 80 

Иностранный язык 36,4 30,07 100 60 

Математика 80,76 23,01 100 50 

Информатика 84,61 53,8 100 90 

Физическая культура 87,8 65,85 100 100 

ОБЖ 91,66 58,33 100 70 

Биология 84,61 46,15 100 70 

Химия 84,61 61,53 100 70 

Физика 84,61 38,46 100 54,54 

Астрономия 84,61 23,07 100 90 

Обществознание - - 100 70 

 

 

 

 

 



 
 

5.2 Сравнительный анализ показателей по дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклов 

 

Код 

профессии/  

специальности 

Наименование 
профессии/специальности 

Предыдущий учебный год Текущий учебный год 

% 

успеваемости 

%  

качества знаний 

% 

успеваемости 

%  

качества знаний 

21.01.15 Электрослесарь подземный 80,77 23,08 100 40 

38.01.02 Продавец, контролер - кассир 100 66,67 100 93,33 

 

5.3 Результаты Государственной итоговой аттестации (ГИА) в текущем учебном году 

 

Код 

профессии/  

специальности 

Наименование 

профессии/ 

специальности 

Форма 

проведения 

ГИА 

Численность 

студентов 

допущенных 
к сдаче 

ГИА, чел. 

Численность 

студентов 

не сдавших 
ГИА, чел. 

Причины 

не сдачи 

ГИА 
студентами 

Численность 

студентов 

сдавших 
ГИА на 

«отлично», 

чел. 

Численность 

студентов 

сдавших 
ГИА на 

«хорошо», 

чел. 

Численность 

студентов 

сдавших 
ГИА на 

«удовлетв.», 

чел. 
21.01.15 Электрослесарь 

подземный 

Государственный 

экзамен 

27 0  2 25 0 

38.01.02 Продавец, 

контролер - 

кассир 

Государственный 

экзамен 

15 0  3 12 0 

 

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

6.1 Характеристика педагогического коллектива 

 

Наименование должности Количество человек 

Директор 1 

Заместитель директора по УПР 1 

Заместитель директора по УВР 1 

Заведующий практикой 1 

ВСЕГО руководящие работники 4 

Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных учебных циклов 1 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов 1 

Мастер п/о 3 

Методист 1 

Педагог-психолог  1 



 
 

Социальный педагог 1 

Руководитель физического воспитания 1 

ВСЕГО педагогические работники 9 

 

 

6.2 Образовательный уровень 

 

Наименование должности 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Высшее профессиональное 

образование 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 
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Директор 
    

1 
 

1 
    

Заместитель директора по УПР 
    

1 
      

Заместитель директора по УВР 
           

Заведующий практикой 
 

1 1 
        

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов     
1 1 1 1 

   

Преподаватель общеобразовательной 

подготовки, ОГСЭ, ЕН циклов     
2 

  
1 

 
1 

 

Мастер п/о 

 

3 3 

        Методист 
    

1 
 

1 1 
 

1 
 

Педагог-психолог      1  1     

Социальный педагог     1       

Руководитель физического воспитания     1  1     

 

 

 

 

 



 
 

6.3 Уровень квалификации 

 

Наименование должности 

Квалификационная категория 

специалист 1 

категории 

специалист 

высшей 

категории 

педагог-

наставник 

педагог-

методист 

Преподаватель общепрофессиональных и профессиональных 

учебных циклов 
1     

 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, ЕН 

циклов  
    

 

Мастер п/о 3      

Методист 1      

Педагог-психолог  1      

Социальный педагог 1      

Руководитель физического воспитания 1    

 

6.4 Стаж руководящей / педагогической деятельности 

 

Наименование должности до 3 лет от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет 
от 20 и свыше 

20 лет 

Директор     1 

Заместитель директора по УПР  1    

Заместитель директора по УВР     1 

Заведующий практикой     1 

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 
    1 

Преподаватель общеобразовательной подготовки, ОГСЭ, 
ЕН циклов 

    1 

Мастер п/о     3 

Методист     1 

Педагог-психолог      1 

Социальный педагог     1 

Руководитель физического воспитания     1 

 



 
 

6.5 Возрастные показатели 

 

Наименование должности 
до 20 

лет 

от 20 

до 30 

лет 

от 30 

до 40 

лет 

от 40 

до 50 

лет 

от 50 до 60 лет 
от 60 

до 70 

лет 

от 70 и 

старше общая 

численность 

в том 

числе 
пенсионеры 

Директор        1 

Заместитель директора по УПР       1  

Заместитель директора по УВР     1    

Заведующий практикой     1    

Преподаватель общепрофессиональных и 

профессиональных учебных циклов 
   1     

Преподаватель общеобразовательной подготовки, 
ОГСЭ, ЕН циклов 

    1 1   

Мастер п/о     1  2  

Методист       1  

Педагог-психолог        1  

Социальный педагог       1  

Руководитель физического воспитания     1    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6.6 Аттестация, повышение квалификации педагогических работников 

 

В текущем учебном году прошли аттестацию: 

 

Численность 
педагогических 

работников, 

аттестованных в 

текущем учебном году 

из них: 

Аттестованы на 
соответствие 

занимаемой 

должности 

Аттестованы на 

установление квалиф. 

категории  
«специалист первой 

категории» 

Аттестованы на 

установление 

квалиф. категории 
«специалист высшей 

категории» 

Аттестованы на 
установление 

квалиф. категории 

«педагог-наставник» 

Аттестованы на 
установление 

квалиф. категории 

«педагог-методист» 

- - - - - - 

 

В текущем учебном году прошли дополнительное профессиональное образование (ДПО) по программам повышения квалификации: 

 

Наименование программы ДПО 
Наименование образовательной организации, в 

которой пройдено ДПО 

Количество человек, 

прошедших обучение 

1.Концентуальное и методическое 

обновление преподавания учебных 

предметов «Физическая культура» и 

ОБЖ 

ГБПОУ ДПО «Донецкий республиканский 

институт развития образования» 

 

 

1 

2. «Проектирование учебной 

деятельности на основе результатов 

оценивания качества образования в 

условиях реализации требований ФГОС, 

ФООП предметов «География», 

«Экономика». 

ГБПОУ ДПО «Донецкий республиканский 

институт развития образования» 

 

 
1 

3.Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

педагогических работников ПОО СПО 

(мастер п/о) 

ГБПОУ ДПО «Донецкий республиканский 

институт развития образования» 

 

 

1 

4. «Использование российских онлайн-

инструментов в организации 

образовательного процесса и 

администрировании работы 

образовательной организации» 

Центр онлайн-обучения Всероссийского форума 

«Педагоги России: инновации в образовании» 

 1 

 



 
 

 

В текущем учебном году прошли дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки: 

 

Наименование программы ДПО 
Наименование образовательной организации, в 

которой пройдено ДПО 

Количество человек, 

прошедших обучение 

- - - 

  

 

7. Методическая деятельность  

 

7.1 Педагогический коллектив образовательной организации работает над реализацией единой методической темы (проблемы): 

         Методическая проблема:  

- совершенствование традиционных форм обучения и использование новых передовых технологий, повышающих эффективность учебно-  

воспитательного процесса с целью обеспечения реализации Федеральных Государственных Образовательных Стандартов среднего 

профессионального и среднего общего образования; 

     - формирование у студентов чувства патриотизма, гражданского долга, высоких морально-нравственных качеств как нормы жизни;   

высокой общей культуры и активной жизненной позиции. 

 

7.2 Методические комиссии 

В образовательной организации осуществляют свою деятельность 3  методических комиссии (МК): 

Наименование МК 

Методическая тема 

(проблема) над которой 
работает МК 

Численность 
человек, 

являющихся 

членами МК 

Количество 

проведенных 

заседаний за 

отчетный 
период 

Количество 

проведенных 

мастер-

классов, 
семинаров 

Количество 

проведенных 

открытых 

занятий 

Количество 

подготовленных 

публикаций 

(статьи, 
методические 

рекомендации, 

пособия и т.п.) 

Количество 

прорецензи-

рованных 

материалов 

МК классных 

руководителей и 

мастеров 

производственного 
обучения 

 

Развитие 

профессиональной 

компетентности 

классных руководителей 
в условиях 

формирования 

6 10 2 - 1 - 



 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

социальной успешности 

обучающихся через 

совершенствование 

форм и методов 
воспитания, повышение 

качества и 

эффективности системы 
воспитания. 

МК 
общеобразовательных 

дисциплин 

Совершенствование 
традиционных форм 

обучения и 

использование новых 
передовых технологий, 

повышающих 

эффективность учебно-
воспитательного 

процесса с целью 

обеспечения реализации 

Федеральных 
государственных 

образовательных 

Стандартов среднего 
профессионального и 

среднего общего 

образования; 
Формирование у 

студентов патриотизма 

и высоких морально-

нравственных качеств 
как нормы жизни; 

высокой общей 

культуры и активной 
жизненной позиции. 

8 10  - 2 - 

МК специальных 

дисциплин и 

мастеров 
производственного 

Обеспечение 

реализации ГОС СПО 

на уроках 
общепрофессиональных 

5 10   1 - 



 
 

обучения 

технологического 

профиля 

и профессиональной 

подготовки; 

патриотическое 

воспитание студентов на 
уроках 

общепрофессионального 

и профессионального 
цикла и внеклассных 

мероприятиях. 

 

7.3 Участие в работе региональных учебно-методических объединений (РУМО) 

Наименование РУМО, в работе которого 

принимали участие педагогические  

работники 

Численность педагогических 

работников, являющихся членами 

РУМО 

Форма участия в работе РУМО 

 - естественно-научные дисциплины; 

 - общественно-научные дисциплины; 

- физическая культура и спорт, ОБЖ; 

- иностранные языки; 

- математика и информатика 

 

                                      - 
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7.4 Система наставничества  

В рамках работы Школы молодого педагога наставническая деятельность не осуществляется ввиду отсутствия в штате  Техникума 

молодых педагогов. 

         В техникуме в рамках наставнической работы «наставник-студент» осуществляются следующие мероприятия: 

 проведение занятий из циклов информационно-просветительских занятий «Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты» 

 проведение классных часов 

 подготовка к мероприятиям, конкурсам, олимпиадам  



 
 

8. Участие ПОО в мероприятиях регионального и федерального уровней 

 

8.1 Студенческие мероприятия 

 

№  

п/п 
Наименование мероприятия 

* Уровень 
проведения 

(Ф / Р ) 

** Вид мероприятия 

(Т / О / НП / П ) 

Дата  

проведения 

Кол-во 

участников 

Полученные 

документы о победе / 

число получивших 
документ  

1 

 

 
 

 

«Республиканская Выставка конкурс 

по декоративно-прикладному, 

техническому, изобразительному и 
фотографическому творчеству 

«Калейдоскоп талантов» 

Р Т Январь-май 2023 11 Дипломы/4 

2 

«Республиканский смотр-конкурс 

самодеятельного художественного 
творчества «Соцветие талантов!» 

Р Т Январь-май 2023 6 Дипломы/4 

3 
Всероссийский конкурс детско-

юношеских видеоработ «СВОИ» 
Ф Т Январь 2023 1 Диплом/1 

4 
Всероссийская викторина «Край 
родной мой, край любимый!» 

Ф О 05 октября 2023 1 Сертификат/1 

5 

VIII Республиканская научно-

практическая конференция учащейся 
молодёжи «Молодёжь в управлении 

и экономике» 

Р НП 16 марта 2023 1 Сертификат/1 

6 «Охрана труда в горной отрасли» Р О 15.12.2023 1 Сертификат участника 

7 

«Ступени роста: от студенческого 
творчества к профессиональному 

мастерству» 
Р НП 29.03.2023 1 

Публикация в 

электронном сборнике 

8 

 «Ступени роста: от студенческого 

творчества к профессиональному 
мастерству» 

Р НП 21.02.2023 1 

Сертификат участника, 

публикация в 
электронном сборнике 

9 
Творческие, проектные и 

исследовательские работы студентов 
Ф Т 14.04.2022 4 Сертификат 

10 
 «Химические перспективы 
Донбасса» 

Р НП 25.05.2023 1 Сертификат 

11 
 Международный инновационный 

проект «Моя Отчизна» 
Ф 

Фестиваль-конкурс «Это 

Родина моя!..» 
17.02.2023 1 Диплом 2-й степени 

12 «Край родной мой, край любимый!» Ф Всероссийская викторина 05.10.223 1  



 
 

13 
 «Проектная деятельность на 

материалах краеведения» 
Р Семинар 16.11.2023 1 Свидетельство 

14  «Души прекрасные порывы» Р Т 06.10.2022 1 Грамота 2-е место 

15 
«Ступени роста: от студенческого 
творчества к профессиональному 

мастерству» 

Р НП 29.03.2023 1 
Публикация в 

электронном сборнике 

16 «Охрана труда в горной отрасли» Р О 15.12.2023 1 Сертификат участника 

* Уровень проведения; Ф – федеральный, Р – региональный 
** Вид мероприятия: Т – творческий конкурс, О – олимпиада по учебным дисциплинам и специальностям, НП – научно-практическая конференция,             

П – профессиональный конкурс 

 

 

8.2 Педагогические мероприятия 

 

№  
п/п 

Наименование мероприятия 

* Уровень 

проведения 

(Ф / Р ) 

** Вид мероприятия 
(Т / О / НП / П ) 

Дата  
проведения 

Кол-во 
участников 

Полученные 

документы о победе / 
число получивших 

документ  

2 

 «Ступени роста: от студенческого 
творчества к профессиональному 

мастерству» 
Р НП       21.02.2023 1 

Сертификат участника, 
публикация в 

электронном сборнике 

 
Всероссийский форум «Педагоги 

России: инновации в образовании» 
Ф Всероссийский форум        20.03.2023 2 

Сертификат, диплом 

 

 

«Использование дистанционных 

образовательных технологий в 

работе преподавателя среднего 

профессионального образования» 

Ф 

XVI научно-практическая 

конференция, статья в 

электронном сборнике 

 Апрель 2023 1 Сертификат 

 

Финал «III-го Чемпионата России на 

лучшую презентацию 

профессионального мастерства среди 
работников учреждений культуры, 

образования и социальной сферы – 

2023» г. Москва 

Ф Т      14.06.2023 1 
Диплом, кубок, медаль 
за 1-е место 

 
 Форум классных руководителей. г. 
Москва 

Ф Семинар      05.10.2023 1   Диплом участника 

 

Всероссийский конкурс «Педагог – 

наставник». Методическая 

разработка урока географии 
Ф Т 

30.10.2023- 

25.11.2023 
1   Диплом победителя 



 
 

«География сельского хозяйства 

мира». 

 

Методическая разработка по 

дисциплине «Экология» для 
преподавателей СПО 

Р П   16.02.2023 1  Диплом 3-ей степени 

* Уровень проведения; Ф – федеральный, Р – региональный 

** Вид мероприятия: Т – творческий конкурс, О – олимпиада по учебным дисциплинам и специальностям, НП – научно-практическая конференция,                  
П – профессиональный конкурс 

 

 

 

8.3 Сведения о региональных мероприятиях, проведенных на базе ПОО  

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Дата 

проведения 
Категория участников 

Включено в план 

мероприятий МОН 

ДНР (да / нет) 

- - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

9. Материально-техническая база 

 

Наименование показателей 

№
 с

тр
о
к
и

 

Кабинеты 

ВСЕГО 

в том числе 

по дисциплинам 

общеобразователь-

ного цикла 

по дисциплинам 

общепрофессиональ-

ного, 

профессионального 
циклов 

из общего количества 
кабинетов (столбцы 

3+4): кабинеты 

информатики и ИКТ  

1  2 3 4 5 

Количество в наличии 1 13 7 6 0 

Недостающее кол-во (потребность) 2 4 4 
 

1 

 

 

 

 

№
 с

тр
о

к
и

 

Компьютеры 

всего 

и
з 

н
и
х 

и
сп

о
ль

зу
ю

т
ся

 в
 

уч
еб

н
о
м

 п
р
о
ц
ес

се
 

и
м

ею
т

 п
о
д
к
лю

ч
ен

и
е 

 к
 

се
т

и
 И

н
т

ер
н
ет

 и
з 

о
б
щ

ег
о
 

к
о
ли

ч
ес

т
ва

 

в том числе 

стационарные ПК 

и
з 

н
и
х 

и
сп

о
ль

зу
ю

т
ся

 в
 

уч
еб

н
о
м

 п
р
о
ц
ес

се
 

и
з 

ст
о
л
б

ц
а 

1
0
: 

и
м

ею
т 

п
о
д

к
л
ю

ч
ен

и
е 

 к
 с

ет
и

 

И
н

те
р
н

ет
  

в том числе 

ноутбуки 

и
з 

н
и
х 

и
сп

о
ль

зу
ю

т
ся

 в
 

уч
еб

н
о
м

 п
р
о
ц
ес

се
 

и
з 

ст
о
л
б

ц
а 

1
3
: 

и
м

ею
т 

п
о
д

к
л
ю

ч
ен

и
е 

 к
 с

ет
и

 

И
н

те
р
н

ет
  

6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 11 3 11 6 3 3 5 4 5 

 

 

 



 
 

№
 с

тр
о
к
и

 
Мультимедиа 

проекторы, всего 
Лаборатории 

Учебно-

производственные 

мастерские 

Полигоны Автотрактородромы 

Наличие 

библиотеки 

(да/нет) 

Наличие 

общежития  

(да/нет) 

Наличие 

столовой 

(да/нет) 

15 16 17 18 19 20 21 22 

1 3 2 11 1 - да да нет 

 

 

 

 

№
 с

тр
о
к
и

 

Общее количество мест в ПОО 

учебных в общежитиях в столовых 

по проекту 

застройки 

фактически 

используется 
по проекту 

фактически 

используется для 

проживания 
студентов 

по проекту 

фактически 

используется для 

питания 
студентов 

23 24 25 26 27 28 

1 600 68 246 9 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

10. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

 

Наличие учебников и учебной литературы 

общеобразовательного цикла 

Наличие учебников и учебной литературы 

общепрофессионального и профессионального циклов 

Общая 

обеспеченность 

учебной 
литературой, % 

ВСЕГО учебников и 

учебной литературы  

Литература изданная за 

последние 5 лет 

ВСЕГО учебников и учебной 

литературы  

Литература изданная за 

последние 5 лет 

кол-во 

экз., 

шт. 

общий % 
обеспеченности 

кол-во 
экз., шт. 

% 
обеспеченности 

кол-во экз., 
шт. 

% 
обеспеченности 

кол-во 
экз., шт. 

% 
обеспеченности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1005  87,5  511  51,2  68   32  30 14  60  

 

 

11. Воспитательная работа 

 

11.1 Наличие обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также на профилактическом учете в 

территориальных подразделениях органов внутренних дел; учет правонарушений и преступлений среди обучающихся 

 

 Количество 

обучающихся за  

I квартал 

Количество 

обучающихся за  

II квартал 

Количество 

обучающихся за  

III квартал 

Количество 

обучающихся за  

IV квартал 

Внутренний учет 0 0 0 0 

Учет в СДН МВД 0 0 0 0 

Количество совершенных 

правонарушений / преступлений 

из общего числа обучающихся 

0/0 0/0 0/0 0/0 

 

 

 

 



 
 

11.2 Функционирование системы профилактики безнадзорности и правонарушений в образовательной организации 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Количество проведенных 

мероприятий 
Количество участников 

1.  
Классные часы, круглые столы и др. с обучающимися по вопросам 

профилактики безнадзорности и правонарушений 
22 761 

2.  

Мероприятия направленные на психолого-педагогическое 

просвещение родителей (законных представителей) обучающихся 

по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений 

12 173 

3.  

Выставки литературы в библиотеке на правовую тематику, по 

формированию здорового образа жизни, по профилактике 

распространения болезней, обусловленных вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ, СПИД), др. 

12 416 

4.  

Участие образовательной организации в мероприятиях, 

направленных на правовое воспитание, пропаганду спорта и 

здорового образа жизни, др. 

0 0 

5.  

Мероприятия с обучающимися по вопросам профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

предупреждения несчастных случаев и других негативных явлений 

в детской и молодежной среде (лекции, беседы и пр.) 

9 290 

6.  
Мероприятия с обучающимися по противодействию экстремизму 

и терроризму 
14 472 

7.  

Мероприятия с обучающимися по профилактике незаконной 

деятельности, связанной с процессом распространения 

наркотических средств и психотропных веществ с использованием 

сети Интернет 

4 135 

8.  

Мероприятия среди обучающихся по профилактике 

распространения болезней, обусловленных вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ, СПИД), по актуальным 

вопросам охраны здоровья, в том числе приуроченных ко 

всемирным и международным дням здоровья 

                      16                      440 

 

 

 

 

 



 
 

11.3 Социальный паспорт образовательной организации 

 

№ 

п/п 
Наименовании позиции Количество 

Из них в возрасте 

до 18 лет 

1 Общее количество студентов, которые обучаются в ПОО 52 7 

Из них: 

 юношей   

37 6 

девушек 15 1 

2 Количество студентов, которые проживают в полной семье 25 2 

3 Количество студентов, которые проживают в неполной семье 23 4 

4 Количество студентов из числа сирот и лишённых родительского попечения 4 1 

5 Студенты из  многодетных семей 0 0 

6 Студенты из малообеспеченных семей   0 0 

7 Студенты, подвергшиеся воздействию радиации в следствии катастрофы на ЧАЭС и 

иных радиационных катастроф 

0 0 

8 Студенты из числа:  

инвалидов (в т.ч. с детства, 3 гр. и т.п) 

0 0 

инвалидов I и II групп 0 0 

с отклонениями умственного и физического развития (не являющиеся инвалидами, 

диагноз F 70 и т.п) 

0 0 

9 Студенты, являющиеся детьми шахтеров: 

имеющих стаж подземной работы не менее 15 лет 

0 0 

погибших вследствие несчастного случая на производстве, шахтеров –инвалидов I и II 

групп вследствие трудовых увечий или проф.заболеваний 

0 0 

10 Студенты из семей вынужденных переселенцев 1 0 

11 Студенты из числа детей военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей 

военной службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии), или 

заболеваний, полученных ими при участии в проведении контртеррористических 

операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом. 

1 0 

12 Количество студентов, состоящие на медицинском диспансерном учёте 2 0 

 

 

 

 

 



 
 

12. Информационная открытость 

Открытость и общедоступность информации о деятельности ГБПОУ «Донецкий горный технологический техникум» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» обеспечивает официальный сайт: https://dgtt.com.ru/  и страницы в социальных сетях: 

Официальное сообщество Техникума ВКонтакте:  https://vk.com/club193179894  

  

13. Выводы по результатам самоанализа образовательной организации 

      Отчет о самоанализе за 2022-2023 учебный год отражает общие сведения о Техникуме, о системе управления, структуре, содержании 

и качестве подготовки специалистов, об организации учебного процесса, о воспитательной работе, об условиях реализации профессиональных  

образовательных программ (о качестве кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базе). 

Результат самообследования подтверждает, что деятельность Техникума в отчетный период осуществлялась в соответствии с 

требованиями, установленными законодательством Российской Федерации. 

Собственная нормативная организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству и Уставу 

Техникума. Действующие локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности, качество годового 

перспективного планирования, порядок организации и ведения делопроизводства, позволяют достигать цели и решать задачи, стоящие перед 

Техникумом. 

Показатели, характеризующие кадровый, учебно-информационный, методический, учебно-методический потенциал Техникума, 

являются достаточными для подготовки специалистов по квалификационным требованиям, устанавливаемыми соответствующими 

Федеральными государственными стандартами среднего профессионального образования. 

Существующая система управления Техникумом соответствует требованиям законодательства РФ, предъявляемым к образовательному 

учреждению, Уставу и обеспечивает выполнение требований к организации работы по подготовке квалифицированных рабочих, служащих. 

Направления подготовки квалифицированных рабочих, служащих соответствуют как потребностям предприятий и организаций 

Донецкой Народной Республики, так и потребностям граждан в образовании. 

Перечень профессий основных профессиональных образовательных программ соответствует потребностям регионального рынка труда. 

Содержание, качество и условия подготовки обучающихся и выпускников по реализуемым образовательным программам среднего 

профессионального образования по подготовке квалифицированных рабочих служащих соответствует требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

14. Задачи на новый учебный год 

Работа педагогического коллектива над единой методической проблемой «Повышение качества образовательного процесса, 

эффективности практико-ориентированной подготовки студентов, обеспечение информационно-развивающего пространства, направленного на 

подготовку компетентного, конкурентноспособного специалиста путем внедрения современных педагогических технологий в условиях 

перехода на новые образовательные стандарты» будет продолжена до 2027 года. 

Работа по сохранности контингента является одним из приоритетных направлений деятельности Техникума. 

Основными задачами на новый учебный год являются: 

 увеличение численность педагогических работников за счет привлечения новых специалистов, в т.ч. привлечение работников 

предприятий-социальных партнеров в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения; 

https://dgtt.com.ru/
https://vk.com/club193179894


 
 

 заключение новых договоров о сотрудничестве с организациями – партнерами, являющимися потенциальными работодателями; 

 проведение мониторинга потребности малого бизнеса и сферы услуг региона в кадрах и ориентирование образовательной 

деятельности Техникума на эту потребность; 

 увеличение количества проводимых профориентационных мероприятий в общеобразовательных учебных заведениях  для 

популяризации реализуемых Техникумом профессий; 

  улучшение  и совершенствование профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных учебных заведений и 

незанятым населением с целью привлечения на обучение в техникум. 

 усиление контроля за обновлением учебно-методических комплексов по дисциплинам и междисциплинарным курсам и актуализацией 

учебных программ; 

 организация работы по подключению электронных образовательных ресурсов, с целью обеспечения доступа к литературе по всем 

реализуемым профессиям; 

 продолжение адресной работы по трудоустройству с выпускниками и обучающимися выпускных курсов; 

 оптимизация работы по своевременному и качественному наполнению сайта Техникума актуальной информацией; 

 повышение качества подготовки участников чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»; 

 разработать план мероприятий по увеличению доли обучающихся, заключивших договора о целевом обучении; 

 создание площадок для проведения демонстрационного экзамена по реализуемым образовательным программам совместно с 

предприятиями-социальными партнерами, в том числе заключение договоров о сетевом взаимодействии. 

 регулярное проведение профилактической работы и мероприятий, направленных на формирование правовой, финансовой и 

информационной грамотности, на повышение уровня гражданского самосознания; 

  обеспечение реализации в образовательном процессе государственной политике, направленной на воспитание у студентов 

патриотизма, гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине и семье, бережного отношения к 

окружающей среде. 

  содействие развитию личности будущего конкурентноспособного квалифицированного рабочего, обладающего социальной 

активностью и качествами гражданина России.  

  создание благоприятного психологического микроклимата, способствующего самовыражению и творческому росту студенческого и 

педагогического коллективов. 

 активизировать работу студенческого самоуправления; 

 увеличить количество участников конкурсов, в том числе профессионального мастерства, олимпиад, конференций не только 

регионального, но и всероссийского уровня; 

 организация работы по реализации образовательных программ профессионального обучения (программы подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации) как для обучающихся, сотрудников, так и для сторонних слушателей; 

 организовать мероприятия по безвозмездному получению Техникумом оборудования и финансовой помощи от работодателей-

социальных партнеров. 

   расширение практики подготовки воспитательных мероприятий классными руководителями учебных групп. 

  совершенствование внедрения инновационных технологий в учебно-воспитательный процесс. 

 


